
 

 

 

 

 

Este año: 

Supermercados de Chile A.G certificará competencias 
laborales de más 1.200 de sus trabajadores  
  
- El proyecto de Certificación de Competencias Laborales que realizará el 

gremio supermercadista en conjunto con el Sence, impulsará la empleabilidad 

de los colaboradores del sector a través del reconocimiento de su experiencia 

laboral con la certificación de sus competencias.  

 

 Santiago, 27 de julio de 2011.– Un importante impulso a la empleabilidad de los 

trabajadores de la industria supermercadista se producirá este año, cuando se ponga en 

marcha el proyecto de certificación de competencias laborales de Supermercados de 

Chile A.G. –gremio que reúne a las principales empresas del sector-, que beneficiará a 

1.235 empleados del rubro durante 2011. 

 

Gracias a este proyecto, se evaluarán las competencias de los trabajadores del sector y 

se les otorgará de forma gratuita para el trabajador, un certificado que formaliza   los  

conocimientos y habilidades adquiridas como parte de su desempeño en un 

supermercado.  

 

Con este documento, el supermercado estandariza el nivel de servicio que entrega a sus 

clientes, mientras que el colaborador recibe un reconocimiento a su esfuerzo a través de 

un certificado y un portafolio de evidencias que respalda su experiencia.  

 

Lo anterior le permitirá enfrentar el mercado laboral como un trabajador reconocido  en 

el registro de personas certificadas en el Sistema Nacional de Competencias Laborales y 

el Sector Supermercadista.  

 

La presidenta de Supermercados de Chile A.G., Susana Carey, explicó el contexto en que 

surge este proyecto. “Los supermercados no sólo emplean a una gran cantidad de 

chilenos, sino que constituyen una genuina alternativa de incorporación laboral y 

crecimiento profesional para personas que no tuvieron la oportunidad de recibir 

educación superior formal, y que por lo mismo tienen una inserción laboral baja, 

informal y con menores expectativas de ingresos”, afirmó.  

 

 “Con este proyecto, queremos apoyar como industria a nuestros trabajadores, 

destacando  a quienes se han esforzado y han aprovechado las oportunidades 

capacitación que les han entregado en su trabajo. Ellos contarán con un certificado 



 

 

 

 

 

laboral oficial, respaldado y avalado por el gremio, con todo lo que eso significa no sólo 

para su empleabilidad futura, sino que también para su propia autovaloración personal”, 

concluyó Carey. 

  

Este programa significa una inversión de más de $230 millones, los que serán financiados 

con recursos propios de Supermercados de Chile A.G. y por fondos otorgados por el 

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence). 

 

La certificación se otorgará después de cursar un período de evaluación  de tres meses, 

en donde se recopilarán las evidencias que acreditan el conocimiento y las habilidades 

de las competencias contempladas para cada perfil ocupacional. En esta primera 

edición, los perfiles que se certificarán son: Cajero, Reponedor de Abarrotes, Jefe de 

Sección y Operador de Platos Preparados.  

 

 
 

Para mayor información contactar a: 

Alejandro Bascur: abascur@extend.cl 

Juan Andrés Larenas: jalarenas@extend.cl 

Teléfono: (56 2) 4377700 
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